
 راهنمای تکمیل فرم های ارزشیابی 

توسي  م يلول مر يرم اميور ا اری بيا رااتيع انيا تس ی ي ی  فرمهای خام ارزشيیابی  ارسال -1

 تا اوامل اخ صاصی به صورت تاتپی. 1 –برای کلیه یرسنل جهع تکمیل صرفا بند الف 

فرمهدا  ا ششدبا ه اش     رخدرفک  کدر زدا   ف ه   فد  الده ت د اطلاعات خواسته شدهه ر   رفدف  تبصره الف :

 .نوشته شور

فدر  تدا   عوامدد اختصایده 1-محتدر  مرازد  تهد  تک بدد   ده الدف   سدا   مر بدا  شرح  ظافف  : ب تبصره

 . ه پبوس  مه  اشه ا ششبا ه

اش  ع دا فک پتدته دا توتده  ده فدر  تدا  ا ششدبا ه  1 -ت کا ا  ته  تک بد   ه الدف سافر شرح  ظافف  تبصره پ :

 مکتوب  ررر.پبوسته  په ر  اف فافد

( توسي   1 –اليف  ) بنيد تکمیيل از یي  ارزشيیابی کارمنيدا  فرمهيای  رتافيع   جميآ ر ری – 2

 م لول امور ا اری 

باشييد    ر یاتييا   همييا  سييالمربييو  بييه م يي ندات مربييو  بييه مشیييار ترييوتنی کارمنييدا   - 3

 گر   .ییوسع فرم تکمیل شده ارزشیابی سال 
 اعطاء شغله  ظاففانجا    استا  ر   ششبا ها ر  ه طول ر  مشخصه خهمات   را زه تافه تقهفرنامه   تشوفقات یرفا :تتبصره 

 . اشه مه ع د ملاک نها ر ع ومه ت به    ررفهه

لوح تقدهفر سد وات  تشدته    بدر مدرتبش  دا شداخر تدا  مر وطده   ت   دبک  شور اش ا سال   پبوس  ن ور تازبه مب :ثتبصره 

 خوررا    ررر. واتب امه تا  رموششه 

از سيوی م يلول اميور ا اری بيه کارمنيدا  جهيع   يع    1 –ارجاع فرم تکمیيل شيده بنيد اليف    - 4

  ر اب دای بهمس ماه 2 –اطلااات مربو  به بند الف  ا امه تکمیل

 توسي  م يلول اميور ا اری جهيع   يع  ميرات توسي  مهای تکمیيل شيده کارکنيا جمآ ر ری فر -5

 بهمس ماه 15رتاسع مر رم مرکز تا 

ارسال فرمهای  مره گيااری شيده بيه هميراه  رض اماياش ارزشيیابی شيو ده   ارزشيیابی کننيده بيه  -6

  ماه بهمس یاتا  کارگزتنی اس ا  تا

 

 

 


